HC-U FG UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS ““

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

Hospital das Clinicas HOSPITAL DAS CLINICAS “
COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA UFG
COREME/HC/UFG/FM/EBSERH uNIvERSIDADE

FEDERAL DE GOIAS

PSU GOIAS 2025

ORIENTACOES PARA MATRICULA NOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA
MEDICA DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFG/EBSERH

Os Candidatos APROVADOS E CONVOCADOS pela AREMG deveréo seguir
as orientacdes abaixo para se matricularem nos Programas de Residéncia Medica so
Hospital das Clinicas da UFG:

e Acessar o Formulario de Matricula de Residentes | Hospital das
Clinicas da UFG/EBSERH

e Preencher corretamente todos os dados solicitados e anexar a
documentacdo comprobatdria exclusivamente em formato PDF, incluindo
0s ANEXOS | e Il disponiveis abaixo, dentro do prazo estabelecido na
convocacgao.

No caso dos Anexos | e Il, serdo aceitas assinaturas manuscritas, desde que
correspondam a assinatura apresentada no RG ou RNE OU Assinaturas Eletronicas
realizadas pelo sistema GOV BR. N&o serdo aceitas assinaturas digitalizadas ou
rubricadas.

O candidato que realizar a matricula concorda que tomou conhecimento dos
termos estabelecidos no Edital PSU Goias 2025 e no Regimento da COREME/UFG,
que consta neste documento.
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COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA UFG
COREME/HC/UFG/FM/EBSERH ension

UNIV OE
FEDERAL DE GOIAS

ANEXO I - CONTRATO DE BOLSISTA E TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

A Comissdo Nacional de Residéncia Médica, no uso de suas atribuicbes e de acordo com 0
Art. 3° da Lei 6.932 de 09.07.81.

RESOLVE:

Art. 1°- Estabelecer o contrato padrdo de matricula a ser adotado nas instituicdes que
oferecem programas de Residéncia Médica (PRM):

NOME DA INSTITUIC}AO MEDICA ONDE SE REALIZA A RESIDENCIA: Faculdade de
Medicina da UFG - Hospital das Clinicas, da UFG.
CGC: 01567601/0001-43.

FAVOR RUBRICAR EM TODAS AS FOLHAS DESTE CONTRATO.

NOME DO RESIDENTE ..ottt s st
I N O AN @ L = SO SRSRPRSPRN
- RO

ESTADO CIVIL: .ccovoiiiiiiiiiiieene DATA DE NASCIMENTO............... Lo Lo,
NACIONALIDADE:..........ccccccvrrerrrrarennn, NATURAL DE:....cocoovieeeieceeeee e
ENDERECO ..ottt et se ettt s ettt e et e et r e e ere e senennas
CEP:.oooee e CIDADE:.......ccoi e ESTADO........ccceuvnee.
TELEFONES RESIDENCIAL.......oovvrvereeeeesreeiee s, CELULAR......ccooeiieieee,
CONTABANCARIA: ...t BANCO.........ccccunuue. AGENCIA................
2 (R UFi.e. DATA DE EXPEDICAO: ............ I T
CPF e DATA DE EXPEDICAO............... Lo, R
PIS/PASEP: ...t
TITULO DE ELEITOR:.....ccoevieiieeeeeeseee e ZONA:......cooee. SECAO:....coieevren.
BV .ottt b ettt b ettt E et bttt rens
ONde CUrSOU @ QratUAGAD .........cccveeveirieiieeieeteesteeteseeste et e steesteebesaeesaeesessaesteessesseesraesnesnnesreeneeas :
no periodo de ................. Lo Lo, ARSI Lo T
Onde cursou a ReSIAENCIA METICA...........ccuiiiiiieiie et :
no periodo de ................. Lo Lo ARSI Lo T
o , Médico, inscrito no
Conselho Regional de Medicina do Estado de Goiés sob o nimero o protocolo de inscri¢do
no CRM............... , declara estar ciente dos termos de Convénio ou Contrato celebrado entre

a pré-citada Organizacdo médica e o Hospital das Clinicas da UFG, que lhe assegura o direito
de realizar estdgio de Residéncia Medica como bolsista, na area de
...................................................................................................................... , dentro das normas
e disposicoes legais da Comissdo Nacional de Residéncia Medica, a cujo cumprimento se
obriga:
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COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA UFG
COREME/HC/UFG/FM/EBSERH univens DAoE

1. O presente Contrato Padrdo de Matricula tera a duracdo de................. Iniciando-se

eM e L. [ concluindo em ... R oo no Programa de

RESIAENCIA MEICA U ...ttt
2. Além do contido neste contrato padrdo, o Médico Residente esta adstrito as demais
disposic¢des normativas legais e regulamentares que disciplinam a Residéncia Médica.

3. O Presente termo nao cria e ndo envolve nenhuma espécie de relacao de emprego
entre as partes.

4. O(a) Médico Residente declara aceitar a Bolsa que neste ato lhe é conferida
comprometendo-se a cumprir o disposto neste Instrumento, em todos 0s seus termos, clausulas
e condicdes. Inclusive, declarando conhecer e aceitar o Regulamento Interno desta Instituicéo
e as normas da Comissdo Nacional de Residéncia Médica — MEC, que acabo de receber.

5. E por estarem assim justos e contratados, estabelecem o foro da sede da Instituicdo
como competentes para dirimir ddvidas que possam advir da interpretacdo e aplicacdo do
presente contrato.

Goiania,.......c........ o[ de............

Instituicdo Médica

End.: 12 Avenida, S/N - St. Universitario - Goiania - Goias - CEP 74605-050 — Telefone: (62) 3644-8912
E-mail: coremeufg@yahoo.com.br |matriculacoremeufg@gmail.com



mailto:coremeufg@yahoo.com.br
mailto:matriculacoremeufg@gmail.com
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£ kige EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
Hospital das Clinicas HOSPITAL DAS CLINICAS o
COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA UFG
COREME/HC/UFG/FM/EBSERH AR
TERMO DE COMPROMISSO
B, e e médico (a), natural de
............................. , CRMn°................, Estado de Goias, aprovado e classificado

no Concurso de Residéncia Médica da Faculdade de Medicina da UFG, na

especialidade de ..o do Departamento de

, assumo 0 compromisso de

cumprir toda a programacéo exigida pela Residéncia Médica e seguir o regime de
trabalho de 60 horas (sessenta) semanais, incluindo um plantdo de 24 (vinte e
quatro) horas. Declaro, ainda, inteira submissdo as condicdes estabelecidas no

Edital deste Concurso, no que se refere ao pagamento da Bolsa estipulada.

Assinatura do(a) Médico(a) Residente
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO- REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA FINANCEIRA DE PESSOAS

ANEXO Il - FORMULARIO DE CADASTRO DE RESIDENTES

RESPONDER O QUESTIONARIO CORRETAMENTE

() Médico Residente (MRD) em
() Residéncia Multiprofissional (MRP) em

CPF:

Nome:

Data de nascimento: / / Sexo: Estado Civil:

Nacionalidade: Cidade e UF nascimento:

Nome da mae:

Cor/origem étnica: Grupo Sanguineo: Fator Rh: ( ) positivo ( ) negativo
Pessoa com deficiéncia: ( )ndo ( )sim. Qual?

Qtde dependentes econémicos: Data do primeiro emprego: / /

PIS / PASEP/ NIT:
Titulo de eleitor: UF: Zona: Secao Data Emissao: /

RG: Org3o Expedicdo: UF: Data Emissdo:___ / /

ENDERECO RESIDENCIAL:
Logradouro:
Numero: Complemento:

Bairro:
Municipio: UF: CEP:
Telefone: DDD: Numero:
Celular: DDD: Numero:
E-mail pessoal:

DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO (CONTA SALARIO), bancos credenciados:

Caixa Econdmica Federal Banco Cooperativo do Brasil (BANCOOP)

Banco do Brasil Banco do Estado do Rio Grande do Sul (BANRISUL)
Itau Banco Cooperativo SICREDI (BANSICRED)
Santander BRADESCO/HSBC

A CONTA deve ser OBRIGATORIAMENTE do tipo SALARIO:

Banco:
Agéncia N2: Numero Da Conta:
A residéncia inicia em: / / , concluindo em / /

Local da residéncia:

Assinatura do Residente

Servigo de Atendimento a(o) Servidor(a) (SAS): 6235211301/1034
E-mail: dfp@ufg.br


mailto:dfp@ufg.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
HOSPITAL DAS CLINICAS
FACULDADE DE MEDICINA

Comissdo de Residéncia Médica

REGIMENTO DA COMISSAQ DE RESIDENCIA MEDICA (COREME) DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS

(Aprovado em 23 de maio de 2023)

CAPITULOI

Art. 1° - Por Programa de Residéncia Médica (PRM) entende-se uma modalidade de ensino de Pos-
Graduagfio Lato Sensu que corresponde aos Cursos de Especializagdo definidos na Resolugéo
CEPEC N°® 1630/2019, do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extens3o e Cultura da Universidade
Federal de Goias (UFG).

§ 1° - Os PRM do Hospital das Clinicas-UFG/EBSERH (HC-UFG/EBSERH) e Instituigdes
Conveniadas s&o desenvolvidos sob os auspicios da Faculdade de Medicina (FM) da UFG e
organizados de acordo com o Decreto n® 80281/77 e Lei n° 6832/81 e as Normas e Resolugdes
emanadas da Comisséo Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

§ 2° - Os Cursos de Especializacdo, sob a forma de Residéncia Médica, tém como caracteristicas
obrigatérias, o treinamento em servico em regime de 60h semanais, funcionando no HC-
UFG/EBSERH e em Instituigbes Conveniadas, sob a superviséo de médicos de elevada qualificagéo
ética e profissional, gue possuam Residéncia Médica efou Titulo de Especialista na area de seu
programa.

Art. 2° - A concesséo do Certificado de Residéncia Médica estara condicionada as normas legais
gue regulamentam a Residéncia Médica.

Art, 3° - A Comisséo de Residéncia Médica (COREME) é uma instancia auxiliar da Comissdo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e da Comisséo Estadual de Residéncia Médica (CEREM),
estabelecida na UFG, que oferece PRM para planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os PRM da
instituicdo e os processos seletivos relacionados, nos termos do Decreto n* 7562, de 15 de setembro
de 2011,

CAPITULO I
COMPOSIGAO

Art. 4°- A COREME compde-se de:




a) Um coordenador;
b) Um Vice Coordenador,;

¢) Um Supervisor de cada Programa de Residéncia Médica;
d) O Superintendente do Hospital das Clinicas-UFG/EBSERH;

e) O Diretor da Faculdade de Medicina;

f) Um representante dos Médicos Residentes, por cada PRM.

Paragrafo Unico - Os grupos referidos nos incisos c,d,e indicardo representantes 8 COREME, que
atuardo nas faltas e impedimentos de seus respectivos titulares.

§ 1° - O Coordenador e o Vice Coordenador serdo escolhidos dentre os membros da COREME, de
acordo com os requisitos vigentes definidos pela CNRM, por sufragio secreto, com mandato de 02
(dois) anos, podendo haver recondugéo uma vez.

§ 2° - Os representantes dos Médicos Residentes serdo escolhidos, por sufragio secreto, entre os
seus pares, para mandato de 01 (um) ano, podendo haver uma recondugéo.

§ 3° - Os cargos de Coordenador e Vice Coordenador serdo ocupados, preferencialmente, por
docentes da Faculdade de Medicina - UFG.

§ 4° - O cargo de Supervisor sera ocupado, preferencialmente, por médico docente, o qual devera ter
vinculo formal com a FM, HC-UFG/EBSERH, Instituicdes Conveniadas ou Unidade Académica com
atividade no HC-UFG/EBSERH.

§ 5° - Na auséncia de médico docente para assumir a Supervisdo do PRM, o cargo podera ser
ocupado por médico ndo docente, desde que este possua Titulo de Especialista na area do PRM e
vinculo com HC-UFG/EBSERH, Instituicbes Conveniadas ou Unidade Académica com atividade no
HC-UFG/EBSERH.

§ 6° - As elei¢des deverao ocorrer em um prazo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato.

;f’

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 5° - Compete a COREME:
a) Planejar a criagdo de novos PRM na instituigdo, manifestando-se sobre a conveniéncia
de fazé-lo, o seu conteludo programatico e o nimero de vagas oferecidas;
b) Coordenar e supervisionar a execucao de processo seletivo para os PRM da
instituicdo, de acordo com as normas em vigor,
¢) Avaliar periodicamente os PRM da instituicdo;
d) Elaborar e revisar o seu regimento interno;
e) Participar das atividades e reuniées da CEREM, sempre que convocada,;
f) Emitir certificados de conclus&o de programa dos médicos residentes em consonancia

com o regimento em vigor.

Art. 6° - A COREME reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, podendo se reunir,
extraordinariamente, quando convocada pelo Coordenador ou por 03 (trés) de seus membros. § 1° -




§ 1° - A convocacao, salvo em casos de extrema urgéncia, sera feita por escrito, com 48 (quarenta e
oito) horas no minimo de antecedéncia, constando a pauta da reunifo.

§ 2° - A COREME se reunira e.tomara deliberacdes numa primeira convocagdo, com a maioria
absoluta de seus membros; néo havendo quoérum, se reunird numa segunda convocagdo, apds meia
hora da primeira convocacéo, com gualgquer nimero de seus membros.

§ 3° - Quando a convocagdc for para deliberar sobre Edital de Concurso, mudanca do Regimento
Interno e aplicagdes de penalidades, a reunifio plendria tera que ter, preferencialmente, a maioria de
seus membros, € devera ser convocada com uma antecedéncia minima de guinze dias.

Art. 7°- Compete ao Coordenador:
a) Coordenar as atividades da COREME;

b) Convocar reunides e presidi-las;

¢) Encaminhar ao HC-UFG/EBSERH e & FM as decisées da COREME;

d) Coordenar o processo seletivo dos PRM da instituicdo,

e) Representar a COREME junto 4 CEREM, ao HC-UFG/EBSERH, FM e UFG;

f) Encaminhar, trimestralmente, 8 CEREM, informacdes atualizadas sobre os PRM da
instituicao.

g) Fazer cumprir o presente Regimento.

Art. 8° - Compete ao Vice Coordenador:
a) Substituir o0 Coordenadoer, nos casos de auséncia ou impedimento;
b} Auxiliar o Coordenador no exercicio de suas atividades.

CAPITULO IV o
DOS SUPERVISORES E PRECEPTORES

Art. 9° - Os Supervisores sdo os responsaveis pela programagao da Residéncia Médica da
especialidade.

Art, 10° - O Supervisor sera indicado pelo conjunto dos preceptores (docentes e técnico-
administrativos) do PRM representado.

Art. 11° - Compete ao Supervisor;
a) Representar o seu PRM nas reunides da COREME.
b) Auxiliar a COREME na condugdo do PRM que representa.
c) Mediar a relacéo entre o PRM e a COREME.
d) Promover a revisfo e evolug&o continua do PRM representado, de acordo com a
legislagéo, as politicas de saude, a ética médica, as evidéncias cientificas e as f;

necessidades sociais.




e} Elaborar a programag&o a ser cumprida pelo Médico Residente.

f) Homologar os relatérics elaborados pelos Preceptores do PRM.

g) Supervisionar os Preceptores, assegurando o total cumprimento da programagio.
h) Organizar as escalas de distribuicio dos Residentes.

Art. 12° - Todos os médicos que participarem da orientacio dos Residentes s&o considerados
Preceptores e, para exercer esta fungdo, devem possuir Residéncia Médica efou Titulo de
Especialista na &rea de seu programa.

Art. 13° - Compete ao Preceptor:
a) Proporcionar completa cobertura didatica ao Médico Residente.
b) Promover reunides cientificas e atividades de treinamento pratico.
¢) Estimular, planejar e assegurar a execugéo de trabalhos de pesquisa.
d) Acompanhar as atividades de cada Residente, visando ac aprimoramento de sua
capacidade técnica e conduta ética.

e) Coordenar as atividades dos Residentes em todos os locais de prética.

f) Manter informado o Supervisor do PRM sobre as atividades desenvolvidas pelos Residentes.
g) Enviar ao Supervisor do PRM o relatdric com a avaliagdo dos Meédicos Residentes, ao
final de cada rodizio das atividades tedricas e praticas.

CAPITULO V
DO REPRESENTANTE DOS MEDICOS RESIDENTES

Art. 14° - O representante dos médicos residentes devera estar regularmente matriculado em um
PRM do Hospital das Clinicas-UFG/EBSERH.

Art. 15° - Compete ao representante dos médicos residentes: @
a) Representar os médicos residentes nas reunites da COREME;
b) Auxiliar a COREME na condugao dos PRM;
¢) Mediar a relagdo entre os médicos residentes e a COREME.

CAPITULO VI
DO REPRESENTANTE DO HC-UFG/EBSERH

Art. 16° - O representante do HC-UFG/EBSERH deve ser médico integrante de sua diretoria.

Art. 17° - Compete ao representante do HC-UFG/EBSERH:




a) Representar o HC-UFG/EBSERH nas reuniées da COREME;
b) Auxiliar a COREME na condugdo dos PRM;
c¢) Mediar a relagéo entre 0 HC-UFG/EBSERH ¢ a COREME.

. CAPITULO VI
DO REPRESENTANTE DA FACULDADE DE MEDICINAJUFG

Art. 18° - O representante da FM/UFG deve ser médico docente, integrante de sua diretoria.

Art. 19° - Compete ao representante da FM/UFG:
a) Representar a FM/UFG nas reuniées da COREME;
b) Auxiliar a COREME na conducgdc dos PRM;
¢) Mediar a relacao entre a FM/UFG e a COREME.

CAPITULO VIII
DA ADMISSAO

Art. 20° - A UFG oferecera Residéncia Médica a médicos graduados de qualguer escola medica do
Pais ou do exterior.

Paragrafo Unico - No caso dos médicos graduados no exterior, o diploma revalidado no Brasil, &
condigao obrigatdria.

Art. 21° - O Candidato & Residéncia Médica sera admitido mediante sele¢fo prévia, obedecidas as
normas legais vigentes.

Art. 22° - O Candidato 4 Residéncia deverd apresentar a documentagdo exigida pelo Edital do
concurso plblico para Residéncia Médica.

Art. 23° - Os critérios de selecdo serdo estabelecidos pelo Edital do Concurso.

Art. 24° - As normas de preenchimento das vagas e transferéngia serfo estabelecidas pelo Edital do
Concurso.

CAPITULO IX
DO FUNCIONAMENTO DA RESIDENCIA MEDICA

Art. 25° - Cada especialidade incluida no PRM contara com um Supervisor e Medicos Preceptores,
gue participardo na execugao do programa.
Art. 26° - Cada PRM enviara 8 COREME, para aprovagéo, anualmente, até o final do més de margo,
um plano das atividades a serem desenvolvidas, no qual conste:
a) Nome do Supervisor,; )
b) Nome dos Médicos Preceptores;




c) Programacé&o da Residéncia Médica, incluindo atividades praticas e teoricas.

§ Unico - O Supervisor do Programa de Residéncia Médica, podera realizar alteragdes de escalas e
locais de estagios, desde que respeitada as regras estabelecidas no Projeto Pedagégico e
legisiages da CNRM, todas as alteragées devem ser comunicadas a COREME,

Art, 27° - A duragdo dos PRM obedecera as normas vigentes da CNRM.

Art. 28° - Com o objetivo de complementar o treinamento do Residente e com a anuéncia da
COREME, a UFG podera firmar convénio com outras instituicbes publicas ou privadas.

Art. 29° - S&c requisitos minimos da Instituigdo conveniada:
a) Estar instalada em prédio de construg@o adequada as suas finalidades.
b) Possuir o corpo clinico e os equipamentos necessarios para assegurar um padrio de
atendimento satisfatério; '

Art. 30° — A COREME podera nomear uma Comissao para inspecionar a instituigdo a ser conveniada
para apoio aos PRM.

Art. 31° - As atividades dos Residentes nas Instituigbes conveniadas serfo supervisionadas pelo
Coordenador da COREME ou seu representante (Supervisor ou Preceptor), ao qual sera assegurado
0 acesso a qualquer dependéncia da instituigdo conveniadat

Art. 32° - O regime de trabalho do Médico Residente sera de 60 (sessenta) horas semanais, incluido
plantédo semanal de, no méaximo, 24 horas, sendo assegurado 01 (um} dia de folga semanal e 30
(trinta) dias de férias anuais.

§ 1° - O Residente tera direito ao descanso obrigatério de 06 (seis) horas consecutivas,
imediatamente apés o cumprimento de plantdo noturno de, no minimo, 12 (doze) horas. Ndo sera
permitido o acimulo de horas de descanso para serem gozadas posteriormente.

§ 2° - © Residente que for chamado em convocagéo posterior a primeira chamada, devera cumprir a
carga horaria em débito, no final do seu programa. Excecéc sera feita quando ele ja tiver cumprido
carga horaria, com programagdo equivalente, na mesma especialidade, em outra Instituicdo
reconhecida pelo MEC.

§ 3° - O n&o comparecimento do Residente as suas atividades regulares durante 05 (cinco) dias
consecutivos, sem justificativa formal, serd considerado como abandono de fungéo, cuja punigéo
seréd a excluséo do PRM.

Art. 33° - O Regimento da Associagdo dos Médicos Residentes do Hospital das Clinicas
(AMEREHC), bem como suas modificagdes, deve ser aprovado pela COREME.

Art. 34° - O Programa de Residéncia Médica do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Goias nao oferecerd moradia.

Art. 35° - O Residente estara sujeito ao regime disciplinar da COREME, do HC-UFG/EBSERH e d




UFG.

Art. 36° - As penas disciplinares compreendem:

a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia escrits;

¢) Suspenséo;

d) Exclusao.
§ 1° - As penas disciplinares de adverténcia verbal e adverténcia escrita serdo aplicadas pelo
Supervisor do PRM, em comum acordo com os Preceptores, € devero ser documentadas, com
anuéncia do médico residente, e encaminhadas para conhecimento da plenaria da COREME.
§ 2° - As penas disciplinares de suspens&o e exclusdo serdo deliberadas nas reunides plenarias da
COREME, depois de ouvidas as partes envolvidas.
§ 3° - A adverténcia verbal sera aplicada aos casos de desrespeito as pessoas e as resolugdes e
portarias emanadas dos colegiados, dos conselhos ou dos dirigentes universitarios; e nos casos de
insubordinagao aos preceptores.
§ 4° - A adverténcia escrita serd aplicada aos casos de reincidéncia das infragbes previstas no
paragrafo 3o deste artigo e por ofensa ou agresséo as pessoas;
§ 5° - A suspenséo, de até 15 {quinze) dias, sera aplicada aos casos de reincidéncia das infragdes
previstas no paragrafo 4° deste artigo e improbidade na execugdo dos trabathos académicos;
§ 6° - A exclusdo sera aplicada aos casos graves conpa o patrimdnic moral, cientifico, cultural e
material da Universidade, por infragio ética, bem como por abandono de fungéo.

Art. 37° - Na aplicagio das sangbes serfio consideradas as circunstancias atenuantes efou
agravantes do caso em questao.

Art. 38° - No rodizio pelos diversos setores, o Residente deve respeitar as normas estabelecidas
pela Chefia de cada Unidade.

Art. 39° - Direitos dos Médicos Residentes:

a) Remuneragio através de bolsa de estudos, no valor determinado pela CNRM,

b) Férias anuais, de 30 (trinta) dias.

¢) Licenca-paternidade de 05 {cinco} dias;

d) Licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, podendo ser prorrogavel pela instituigao

responséavel pelo PRM e quando requerido pela médica residente, em até 60 (sessenta) dias;

e) Representac¢do junto a COREME;

f) Condigdes minimas de aprendizagem com apoio de laboratorio clinico, banco de

sangue, biblioteca, imaginologia, servigo de anatomia patologica, dentre outras,

ininterruptaments;

g) Acompanhamento e orientagdo de um preceptor em todas as atividades da Residéncia; h)

Alimentac8o, quando em atividade no HC-UFG/EBSERH,;

i) Nos estagios cumpridos fora do HC-UFG/EBSERH, os Residentes deverao ser acompanhados

por médicos preceptores das unidades conveniadas. -
o]
Art. 40° - Deveres dos Médicos Residentes:




a} Cumprir integralmente a jornada de trabalho semanal;
b} Comparecer na hora determinada a todos os atos programados e permanecer todo o tempo
estabelecido no local para onde for designado;
¢) Apresentar-se adequadamente uniformizado e com cracha da instituigéo;
d) Conhecer e cumprir as normas e rotinas do Servigo, Disciplina e Departamento;
e) Preencher corretamente e com letra legivel o prontudrio do paciente, datando e assinando
todas as suas anotacgdes;
f) Utilizar o carimbo com a designacéo "Médico Residente” e o nimero de inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina do Estado de Goias;
g) Cooperar, quando solicitado, na realizacdo dos trabalhos e pesquisas desenvolvidas pelo
Departamento ou Unidade;
h) Orientar e fiscalizar o trabalho dos internos e de estudantes de medicina que desenvolverem
atividades junto aos pacientes sob sua responsabilidade,;
iy Submeter-se as avaliages conforme o presente regimento;
j) Relacionar-se de forma respeitosa com as pessocas e respeitar hierarquia.
§ Unico - O tempo de residéncia médica sera prorrogado por prazo equivalente & duragio do
afastamento de médico residente, por motivo de salde, licenga-paternidade ou licenga- maternidade.

Art. 41° - Avaliagdo do Residente:
a) A avaliagéo sera realizada através de nota de conceito e prova escrita efou pratica, conforme
a definicdio de cada PRM, em intervalo trimestral.
b) Serd atribuida nota zero ac Residente que deixar de submeter-se as provas nas datas
designadas, bem como ao que nelas se utilizar de meio fraudulento.
c) Para a nota de conceito, serdo utilizados os seguintes parametros: Conduta Etica;
Relacionamento com a equipe de salde e pacientes; Interesse;, Frequéncia as atividades
programadas.
d) As notas serdo obtidas através da média aritmética da nota escrita efou pratica e da nota de
conceito, sendo que essas provas deverdo ter pesos iguais, ao final de cada estagio.
e) A aprovagdo para ¢ ano subsequente e para a obtengéo do certificado de concluséo estara
condicionada ac cumprimento da carga horaria integral prevista no programa e obtencéo da
meédia final minima de 7,0 {sete virgula zero).
f) Ao final da residéncia, o0 médico residente devera apresentar o trabalho de concluséo, cuja
nota sera incluida na respectiva meédia.
g} A média minima para aprovacgio sera 7,0 (sete virgula zero).

CAPITULO X
DOS ESTAGIOS OPTATIVOS

Art. 42° - O estagio optativo visa a aquisicdo de competéncias complementares a formagéo do
médico residente.
§ Unico - A participagéo em estagio optativo é facultativa.

Art. 43° - A formalizagdo do vinculo entre a COREME de origem e a COREME HC-UFG/EBSERH se
J




dara por meio de convénio.

Art. 44° - Para cada um de seus Programas de Residéncia Médica, a COREME HC- UFG/EBSERH
podera ofertar um ou mais estagios optativos.

Art. 45° - O estégio optativo serda coordenado, supervisionado, e orientado pelo Supervisor do
Programa de Residéncia Médica, obedecera & regulamentagdo propria, de acordo com as
especificidades do programa, e sera aprovado pela COREME HC-UFG/EBSERH.

Art. 46° - Os estagios optativos terdo a duragdo maxima de 30 (trinta) dias por ano e seréo
concedidos somente a partir do segundo ano do Programa de Residéncia Médica.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 47° - Ao ser aprovado para Residéncia Médica, o Residente devera providenciar junto &
Coordenagdo de Pesquisa e Pds-Graduagéo, sua matricula na Universidade Federal de Goias, como
aluno de Pés-Graduagdo Lato Sensu.

Art. 48° - O presente Regimento Interno entrard em vigor apés aprovaglo pela plenéria da
COREME.

Art. 49° - Os assuntos omissos seréojulgados pela COREME.
Art. 50° - Das decisfes da COREME, cabe recurso junto 8 CEREM e a CNRM.

Goiania, 23 de maio de 2023.

e PN
Prof. Dr. Anfonip Fernando Carneiro

Coordenador da COREME
HC/FM/UFG




09/10/2023, 10:18 SEI/UFG - 4033570 - Errata

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE MEDICINA

ERRATA

Informamos a todos os interessados que na ultima atualizacdo do Regimento Interno da COREME do
Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goiés, ocorreu um erro de digitagdo que:

ONDE LIA-SE "Art. 34° - O Programa de Residéncia Médica do Hospital das Clinicas da Universidade
Federal de Goiés néo oferecerd moradia”,

AGORA SE LE: "Art. 34° - O Programa de Residéncia Médica do Hospital das Clinicas da Universidade
Federal de Goiés ndo oferecera auxilio moradia".

Atenciosamente,

Prof. Dr. Antdnio Fernando Carneiro

Coordenador da COREME-HC/UFG

eil i Documento assinado eletronicamente por Antonio Fernando Carneiro, Coordenador, em
> = Lﬁ 12/09/2023, as 08:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do

assinatura

L Sietrinica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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