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Formacao Médica de Exceléncia:
O Futuro da Saude em Goias

A formagio médica
¢ essencial para a qua-
lidade da assisténcia a
populagio. Em Goiis,
os programas de re-
sidéncia  demonstram
compromisso com  a
capacita¢do de especia-
listas, garantindo que o
sistema de saude do es-
Prof. Ld. Dr. Waldemar Navesdo  tado tenha profissionais

Amaral, Presidente da CEREM-GO qualiﬁcados e atualiza-
dos. Nesta edi¢do do Jornal Oficial do CEREM-
-GO, destacamos iniciativas que refor¢am a impor-
tincia da educagio médica e seu impacto direto no
atendimento a sociedade.

A primeira reportagem apresenta a formatura de
37 novos especialistas pelo Hospital de Urgéncias
de Goias Dr. Valdemiro Cruz (Hugo). O evento
reuniu representantes da Secretaria de Estado da
Saude de Goids (SES) e destacou a trajetéria de
médicos que concluiram programas em 4reas como
cirurgia geral, geriatria, neurologia e anestesiologia.
A matéria mostra o avanco desses profissionais e o
compromisso da unidade, gerida pelo Einstein, com
a exceléncia na formag¢do médica.

Outro destaque ¢ a cerimonia de conclusao da
residéncia médica do Hospital das Clinicas da

Universidade Federal de Goias (UFG), que cele-

-\

brou a formagio de 97 médicos em 39 programas.
O evento, realizado no Centro de Convengdes de
Goidnia, evidencia o esfor¢co da institui¢io em va-
lorizar seus formandos, garantindo estrutura para
aprendizado e reconhecimento aos residentes.

Também abordamos uma inova¢io na educagio
médica: o Treinamento em Educag¢io Médica Ba-
seada em Competéncias (CBME), realizado pela
UniEVANGELICA. Essa metodologia propde um
ensino focado no desenvolvimento de habilidades,
preparando médicos para desafios reais da pritica cli-
nica. Inspirado em referéncias internacionais, como o
Royal College Canadense, o modelo busca garantir
autonomia e competéncia aos futuros especialistas.

Além disso, trazemos um olhar mais aprofun-
dado sobre a residéncia médica na Maternidade
Dona fris, referéncia no atendimento a gestantes
de alto risco em Goias. Em uma entrevista exclusi-
va com residentes, conhecemos os desafios, aprendi-
zados e rotina intensa dessa especializagdo essencial
para a saide materno-infantil. A experiéncia com-
partilhada ressalta a importincia da estrutura do
SUS e as dificuldades enfrentadas no cendrio atual.

A cada edigio, reforcamos nosso compromisso
com a divulga¢do de informagdes relevantes para
médicos em formagio e a comunidade académica.
Convidamos vocé a explorar as reportagens desta
edicdo e acompanhar as transformagdes na residén-
cia médica em Goids. Boa leitura!
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Programa de residéncia do Hugo forma 37
novos especialistas médicos

Unidade do Governo de Goids gerida pelo Einstein forma 37 novos profissionais, em 11 programas de residéncia
médica, entre elas, cirurgia geral, geriatria, neurologia e traumatologia
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Turma 2024/2025 de residentes médicos comemoram encerramento do curso na unidade do Governo de Goias

O Hospital de Urgéncias de Goids Dr. Valdemi-
ro Cruz (Hugo), formou 37 novos especialistas nos
seus 11 programas de residéncia médica, que inclui
cirurgia geral, geriatria, neurologia e traumatologia,
anestesiologia, cardiologia e ortopedia — ao todo,
as unidades de saude publica estaduais oferecem 67
programas médicos e multiprofissionais. A cerimo-
nia, realizada no dia 24 de janeiro de 2025 em um
restaurante da cidade de Goidnia, contou com a pre-
senca de representantes da Secretaria de Estado da
Satude de Goids (SES), entre elas, Rafaela Veronezi,
superintendente da Escola de Saude (Sesg), que co-
ordena os processos seletivos para essas dreas.

As residéncias médicas no Hugo tém duragio de 1
a 3 anos, com possibilidade de subespecializagido em
dreas como neurologia vascular, que exige um ano
adicional apés a conclusio da formagio principal.
Os residentes também realizam rodizios internos e
externos, em instituicdes de referéncia dentro e fora

do estado. Adminis-
trada pelo Einstein
desde junho do ano
passado, a unida-
de do Governo de
Goids conta com 89
residentes em seus
cursos de residéncia
— outros 41 novos
residentes sdo espe-
rados pela unidade
neste ano.

Em seu discurso,
Rafaela  Veronezi
destacou a impor-
tincia da capacita-
¢do continua na 4rea
da saide e reforgou
o compromisso do

A Turma 2024/2025 de residentes
médicos do HUGO homenageou
o neurologista e especialista em
AVC, Marco Tulio Pedatella

CEREM-GOIAS - Comissao Estadual de Residéncia Médica de Goias
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Estado em formar profissionais qualificados para
atender as demandas do sistema publico de saide de
Goids. “A Escola de Saide mantém o compromisso
inabaldvel com as residéncias médicas, para garan-
tir estrutura, inovagdo e o fortalecimento dos pro-
gramas, para que os médicos especialistas do Hugo
sejam um legado de exceléncia da unidade e estejam
prontos para atender e promover a melhoria da sad-
de do nosso estado”, afirmou.

O coordenador da Comissio de Residéncia
Médica do Hugo, Francisco Rebougas Janior,
também ressaltou a importincia dos programas
de residéncia, que j4 somam 25 anos na unidade.
“Muitos dos especialistas de Goids sdo formados
nos programas do hospital, que é uma grande es-
cola para a formagdo e capacitagdo,” garantiu. O
gerente médico do Hugo, Patrick Aratjo, por sua
vez, abordou fatores fundamentais para o exercicio
da medicina, como ética profissional, atenc¢do aos
detalhes e paixdo em servir, com foco no cuidado,
qualidade e seguranc¢a do paciente.

Para marcar a importincia dos professores nos
anos de residéncia, a turma 2024/2025 de residen-
tes homenageou o neurologista Marco Tulio Peda-
tella, responsdvel pelo projeto Angels, implantado
em 2022, no Hugo, referéncia no atendimento de
acidente vascular cerebral (AVC) e com trabalho re-
conhecido internacionalmente. “Algo marcante na
minha trajetéria foi o contato direto e constante com
os preceptores, que nos ensinaram a desempenhar
a nossa pritica e conduta médica com exceléncia,
visando sempre o bem-estar do paciente”, afirmou
Isabela Mattos, residente formada Clinica Médica.

Inaugurado em 1991, o Hugo conta com 387 lei-
tos para internagio, centro cirdrgico com 10 salas
e atendimento de servicos ambulatoriais e hospita-
lares 100% custeados pelo Sistema Unico de Saide
(SUS). A unidade destaca-se ainda por programas
como o de microcirurgia, que realiza procedimentos
como reconstitui¢do de érgaos, reparacio cirdrgica
e reconstru¢do de membros inferiores, superiores da
face e reimplantes.

Fotos: Alexandre Cavarzan
Fonte: Secretaria de Estado da Satide de Goids

CEREM-GOIAS - Comissao Estadual de Residéncia Médica de Goias




UNIFIMES - 40 ANOS DE HISTORIA E COMPROMISSO COM A COMUNIDADE

Remontar a historia da FIMES significa
necessariamente recuperar um pouco
da trajetdria de dois  profissionais, os
fundadoresda  instituicdo que, junto
a comunidade e ao poder publico da
época (1984), deram os primeiros
passos paraa implantagcdo do ensino
superior no municipio de Mineiros. Prof.
Walter Chaves Marin, idealizador do
projeto, e do Dr.  Francisco Filgueiras
Junior, primeiro presidente do Conselho
Superior da FIMES.

O projeto, apresentado ao Sr. Erasmo
Rodrigues de Souza, na época prefeito
municipal, foi idealizado, elaborado e
executado em um tempo relativamente
curto. No espaco de dois anos,
percorreu  todas as  instancias
necessarias a sua aprovacao.

A Lei Municipal n° 278, que instituiu a
Fundacdo Integrada Municipal de
Ensino Superior — FIMES, foi assinada no
dia 11 de marco de 1985 €, no dia 14 de
margo do mesmo ano,

instalou-se oficialmente o Conselho
Superior da Fundac¢ao, composto por 15
(quinze) membros.
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Foram presidentes do Conselho
Superior da FIMES ao longo destes
ultimos 40 anos as seguintes
personalidades: Dr. Francisco Filgueiras
Junior; Dom Eric James Deichmann; Dr.
Martiniano José da Silva; Professor Luis
Antonio Alves Costa; e o entio
presidente Dom Joaquim Carlos de
Carvalho. Atualmente, o presidente é o
Professor Luis Antonio Alves Costa.

Também foram diretores que
passaram por essa histéria: Dr. Walter
Chaves Marin; Professor Luis Antonio
Alves Costa; Professor  Elieser Jodo da
Silva; Professor Gilvan Luciano Lima;
Professora Mestra Ita de Fatima Dias
Silva; e atualmente a Professora Mestra
Juliene Rezende Cunha.

Apds autorizacao em 2004 e creden-
ciamento como Faculdades Integradas
de Mineiros, por meio do Decreto
Governamental n° 6144 de
17/05/2005.

Foi neste cendrioe como resposta
aos anseios de todos aqueles que
em 1985 deram vida a Fundacdo

S, edu br

Integrada  Municipal de Ensino
Superior — mantenedora e mantida
- que as Faculdades Integradas de
Mineiros conseguiram credenciamento

como Centro Universitario.

O processo se deu através da Lei
Municipal n° 1495/2010, de quatorze de
dezembro de 2010, que autorizou a
Fundacdo Integrada Municipal de
Ensino Superior de Mineiros — FIMES a
transformar as Faculdades Integradas
de Mineiros em Centro Universitario de
Mineiros. Posteriormente, o Conselho
Estadual de Educacdo se reuniu e, em
sessdo extraordinaria ocorrida em 7 de

abril de 2011, por unanimidade os
conselheiros votaram pela
transformacao das Faculdades

Integradas de Mineiros em Centro
Universitario.

Atualmente a Unifimes oferta 11
cursos de graduacao, 16 cursos de
pds-graduacao e Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia.
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Conclusao da Residéncia Médica do Hospital
das Clinicas da UFG foi Celebrada no Centro
de Convencdes de Goiania

No dia 19 de feverei-
ro, as 19h30, o Auditério
Lago Azul, no Centro de
Convengdes de Goidnia,
foi palco da cerimoénia de
conclusio da residéncia
' médica do Hospital das
Clinicas da Universidade
Federal de Goids (UFG).
O evento, que contard
com a presenga de auto-
ridades ilustres, celebra
a jornada de 97 médicos
residentes que conclui-
ram sua formacio em 39
programas distintos.

A atual coordenagio
do programa de resi-
déncia teve a iniciati-
va de locar um espago
maior, garantindo que
os formandos possam compartilhar esse momen-
to especial com seus familiares. A decisio reflete
a importincia da presenca dos entes queridos nessa
conquista significativa para os novos especialistas.

A programacgio do evento incluiu discursos de
representantes da instituicdo, homenagens aos re-
sidentes e supervisores, bem como momentos de
confraterniza¢do. Durante a cerimoénia, os médicos
foram chamados individualmente para receber seus
certificados de conclusio. Também houve um mo-

Prof. Dr. Antonio Fernando
Carneiro

Membro Titular da Academia
Goiana de Medicina.

Diretor Tecnico do Hospital
Anis Rassi, Responsavel pela
residéncia de Anestesiologia
do Hospital de Clinicas da
UFG, Presidente da Sociedade
Brasileira de Anestesiologia
em 2016, Assistente
Estrangeiro da Iniversidade
Luis Pasteur - Francga.

Centro de convenc¢8es de Goiania

mento especial para os residentes que se destacaram
em suas respectivas dreas.

Como forma de reconhecimento pelo papel fun-
damental desempenhado pelos supervisores ao lon-
go da formacio dos residentes, todos foram pre-
senteados durante a cerimdnia. O evento foi uma
celebragio memordvel, marcando o inicio de uma
nova etapa na trajetéria profissional dos médicos
que agora concluem sua residéncia.

O Hospital das Clinicas da UFG reforca seu
compromisso com a formacdo de qualidade e a
exceléncia académica, preparando profissionais
altamente capacitados para atuar na medicina e
contribuir significativamente para o bem-estar
da populagio.

CEREM-GOIAS - Comissao Estadual de Residéncia Médica de Goias
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UniEVANGELICA: Formacao de Preceptores
e o0 Inicio da Educacao Médica Baseada em
Competéncias (CBME)

A UniEVANGELICA concluiu a primeira turma do Treinamento em Educacido Meédica Baseada em Competéncias
(CBME), inovando a formagio médica com foco no desenvolvimento progressivo de habilidades e autonomia profissional.

No dia 3 de fevereiro, foi concluida a primeira
turma do Treinamento em Educa¢io Médica Base-
ada em Competéncias (CBME) na UniEVANGE-
LICA. O curso contou com 12 preceptores das dre-
as de Medicina de Familia e Comunidade, Clinica
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Prof. Dr. Sérgio e a primeira turma do Treinamento em Educagdo Médica Baseada
em Competéncias (CBME) na UniEVANGELICA, marcando um avanco na formagdo
médica com foco no desenvolvimento de habilidades e autonomia profissional.

INFORMATIVO DA COMISSAO DIRETORIA EXECUTIVA CEREM-GOIAS
ESTADUAL DE RESIDENCIA
MEDICA DE GOIAS - CEREM.
Circulacdo: Goiania/GO
Tiragem: Digital

Presidente - Waldemar Naves do Amaral
Vice Presidente - Tarik Kassem Saidah

Tesoreiro - Guilhermo Socrates
Pinheiro de Lemos

Secretario - Evandro das
Merces Bittencourt
Resque Junior

keilagarciapublica3@gmail.com
(62) 99171-5225
Av. Oeste, n°53, sala 03 - Setor Aeroporto

Médica e Ortopedia, introduzindo um novo olhar
sobre a formac¢do médica na institui¢do.

A CBME propde um ensino centrado na cons-
trucdo progressiva de competéncias, com foco nos
desfechos da pritica médica. Mais do que a aquisi-
¢do de conhecimento tedrico, essa abor-
dagem busca formar profissionais com
habilidades aplicdveis e adaptaveis as de-
mandas do cuidado real.

A estrutura do curso foi baseada
em referenciais internacionais, como o
Royal College Canadense, o framework
CanMEDS 2015 e os estudos de Olle
Ten Cate, que introduziram o conceito
das Entrustable Professional Activities
(EPAs). As EPAs representam um ca-
minho estruturado para a avalia¢do e o
desenvolvimento da autonomia dos resi-
dentes na realizac¢do de atividades médi-
cas essenciais.

Este é um processo continuo e de lon-
go prazo. A adogio da CBME na UniE-
VANGELICA ¢é uma semente lancada
agora, com impacto que se estenderd
para as futuras geracoes de médicos.
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Residéncia Médica na Maternidade Dona Iris:
Desafios, Aprendizado e a Realidade da

Formacao no SUS

A residéncia médica é uma fase desafiadora e es-
sencial na formagdo de um profissional de satde. Para
aqueles que escolhem a especialidade de Ginecologia
e Obstetricia, a rotina exige preparo técnico, resis-
téncia emocional e um compromisso continuo com
a assisténcia materno-infantil. A Maternidade Dona
Iris, referéncia no atendimento a gestantes de alto ris-
co em Goids, oferece aos residentes a oportunidade de
vivenciar diariamente situa¢des complexas e desafia-
doras, adquirindo experiéncia fundamental para sua
trajetéria profissional.

Para compreender melhor essa rotina intensa, con-
versamos com trés residentes que fazem parte dessa
jornada: a Dra. Raquel, o Dr. Philipe Alves do Nas-
cimento e a Dra. Ana Carolina. Eles compartilharam
suas experiéncias, desafios e aprendizados ao longo
desse periodo, ressaltando o impacto da residéncia
médica em suas vidas. Além disso, destacaram a im-
portincia da infraestrutura da Maternidade Dona Iris
na qualifica¢do profissional e no desenvolvimento das
habilidades necessarias para o cuidado de gestantes e
recém-nascidos.

Médicos Residentes da Maternidade Dona Irirs

Dra. Raquel

Meédica graduada pela Univer-
sidade José do Rosdrio Vellano,
campus Belo Horizonte, em
2021, residente do terceiro ano
de Ginecologia e Obstetricia do
Hospital ¢ Maternidade Dona

Iris. E aprovada em 1° lugar
no ENARE (Exame Nacional
de Residéncia) para residéncia
médica de Ultrassonografia em
Ginecologia e Obstetricia.

Dr. Philipe Alves do
Nascimento

Medicina - Universidade Fe-
deral do Vale do Sao Francisco,
Petrolina PE (2019). Residen-
te de pediatria HMDI 2022-
2025

Dra. Ana Carolina Bosch Ximenes
Meédica formada pela Universida-
de de Uberaba, com residéncia em
Ginecologia e Obstetricia pelo Hos-
pital Regional de Ceilindia (DF) e
especializacdo em Ultrassonografia
Geral pelo Centro Universitdrio de
Andpolis. Atua como gineco-obste-
tra na maternidade do Hospital das
Clinicas/Ebserh. Atualmente, realiza
residéncia médica em Mastologia pela
Secretaria Municipal de Goidnia no
Hospital e Maternidade Dona Iris.

CEREM-GOIAS - Comissao Estadual de Residéncia Médica de Goias
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1. Motivaciao e Escolha da Residéncia: O que mo-
tivou vocés a escolherem a residéncia médica na
Maternidade Dona Iris? Houve algum fator espe-
cifico que influenciou essa decisio?

Dra. Raquel - A escolha pela drea de especializa-
¢do é muito dificil. Durante os 6 anos de graduagio
em medicina, me apaixonei por diversas dreas, como
pediatria, cardiologia, dermatologia. Mas foi no in-
ternato realizado no Hospital Odilon Behrens, em
Belo Horizonte, que a drea de ginecologia e obste-
tricia brilhou meus olhos. Comecei a me identificar
com a drea, em acompanhar os trabalhos de parto,
as queixas ginecoldgicas, como sexualidade, corri-
mento e sangramento vaginal. Dentre as aprovacoes
para a residéncia, Santa Casa de Sio Carlos, Santa
Casa de Andpolis e Maternidade Dona Iris, esta foi
a minha escolhida, tanto pela qualidade da residén-
cia, o quesito de ser porta aberta, ter um grande
tluxo de pacientes e cirurgias, além da possibilidade
em rodar e conhecer outros hospitais e a proximi-
dade da minha cidade natal, fez com que eu optasse
por realizar a minha especializagdio no HMDI.

Dr. Philipe - O que eu mais gosto na pediatria ¢é
o perfil do paciente, criancas, bebés. A Dona Iris
¢ uma maternidade com muito volume de partos e
com alto risco, gemelares e prematuros, o que favo-
rece o aprendizado.

Dra. Ana Carolina - O que me motivou a escolher
o servico de Mastologia do Hospital e Maternida-
de Dona Iris foi a estrutura dos ambulatérios e das
cirurgias que ele oferece. E um servico completo,
no qual pude vivenciar e aprender nas dreas de aten-
dimento ambulatorial, imagem, pequenos procedi-
mentos e centro cirurgico. Além disso, ele trabalha
em conjunto com os servicos do Hospital das Cli-
nicas e do Hospital Aragjo Jorge, complementando
essa estrutura de aprendizado.

Fui muito feliz e realizada durante os dois anos
de residéncia. E uma pena que a crise municipal te-
nha afetado tantos setores e servicos da saide. No

entanto, com os servicos complementares que a re-
sidéncia proporciona, tive a sorte de ndo sofrer des-
talques nas minhas atividades.

2.Desafios e Experiéncias: Quais tém sido os
maiores desafios enfrentados durante a residéncia
na Maternidade Dona Iris? Podem compartilhar
alguma experiéncia marcante que considerem im-
portante para a formagao profissional?

Dra. Raquel - Por ser um hospital SUS, os maiores
desafios é a questdo de verba. Passamos por peri-
odos conturbados com suspensido de procedimento
eletivos e atendimentos ambulatoriais o que impacta
profundamente na rotina do residente.

Dr. Philipe - A equipe médica e multiprofissio-
nal da maternidade sio acolhedoras, o trabalho em
equipe. O principal desafio da Residéncia é sempre
ter algo a mais para estudar, ficar longas horas se-
guidas no hospital, mas o ambiente da maternidade
e os profissionais deixam tudo mais agradavel.

Dra. Ana Carolina - O maior desafio que enfrentei,
sinceramente, foi algo muito além do meu alcance:
a crise sanitdria que o municipio estd vivenciando.
Por sorte, isso quase ndo afetou as minhas ativida-
des, pois contamos com o apoio de outros servi-
¢os, como o Hospital das Clinicas e o Hospital de
Cancer Aratjo Jorge, que complementaram nosso
aprendizado.

3. Rotina e Carga Horaria: Como é a rotina didria
de um residente na Maternidade Dona Iris? Po-
dem descrever um dia tipico de trabalho e como
lidam com a carga horaria intensa?

Dra. Raquel - A carga horéria de qualquer residén-
cia médica sdo 60 horas semanais. No Dona Iris, a
rotina do residente é composta pelos plantées obsté-
tricos (onde sdo realizados as cesdreas e outros pro-
cedimentos cirdrgicos de urgéncia, partos normais
e atendimento de emergéncia), enfermaria (paciente
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internadas, por exemplo, gestantes em tratamento
clinico, puérperas ou pds operatério de cirurgia gi-
necolégica) temos também parte da carga hordria
destinada aos ambulatérios (pré natal de alto e baixo
risco, pré e pds operatério de cirurgias ginecolégi-
cas, mastologia, ginecologia clinica, planejamento
tamiliar, ultrassom, climatério, patologia do trato
genital inferior e reprodu¢do humana) e também as
cirurgias ginecoldgicas.

A rotina do residente muda de acordo com o ano
da especializagdo. No R1, a maior parte da carga ho-
réria sio nos plantdes obstétricos. No R2, uma boa
parte da carga hordria sio os plantées mas com maior
volume de ambulatérios. E no R3, a grande parte da
formagio é na parte de cirurgias ginecoldgicas.

Durante os 3 anos de formagio, rodamos em
outros hospitais como Maternidade Nascer Cida-
dao e Hospital das Clinicas da UFG, acho impor-
tante para diversificar o ambiente e as experiéncias
profissionais.

Além disso, temos 3 aulas semanais distribuidas
entre Ginecologia, Obstetricia e cirurgia ginecol6-
gica ministrada pelos residentes.

Dr. Philipe - A residéncia de pediatria da Mater-
nidade Dona Iris respeita a carga horaria de 60h,
rodamos em virios servigos pedidtricos em Goidnia,

Hospital Araujo Jorge, HC UFG, Ciped, Hecad.

Dra. Ana Carolina - A rotina da residéncia médi-
ca em Mastologia do Hospital e Maternidade Dona
Iris segue as 60 horas semanais de atividades, bem
distribuidas entre ambulatérios, exames de imagem
e cirurgias. Como em toda especialidade cirurgica,
a rotina ¢é intensa e, muitas vezes, sem hora para
terminar, mas é extremamente gratificante.

4. Apoio e Supervisio: Como vocés avaliam o
apoio e a supervisio que recebem dos preceptores
e da equipe médica da Maternidade Dona Iris?
Esse suporte tem sido suficiente para o desenvol-
vimento de vocés como médicos?

Dra. Raguel - Depende de cada setor. Na questio
dos plantdes, a discussdo de casos e cirurgias fica
em fun¢io dos plantonistas, ndo temos preceptores
especificos nesse ambiente. J4 na enfermaria das
gestantes, temos sim um preceptor de segunda a
sexta para discussdo dos casos com os R2. Ja a dis-
cussio dos casos com o R1, é com o enfermarista
do dia. Os ambulatérios sio sempre supervisionados
pelos médicos ginecologistas e obstetras contrata-
dos. Claro que temos alguns desafios nesse questio,
como em qualquer outra residéncia. Mas no geral,
sempre tem um supervisor e alguém médico expe-
riente para discutir e alinhar conduta para o melhor
desfecho dos pacientes.

Dr. Philipe - Temos aulas semanais, preceptores
com residencia em pediatria, diversos subespecialis-
tas, principalmente em neonatologia.

Dra. Ana Carolina - Todos os preceptores foram
excepcionais para o meu aprendizado. Nio tenho
nenhuma reclamagio, apenas gratiddo. Fiquei ex-
tremamente feliz e grata por cada um deles. Vou
sentir muita saudade de todos.

5. Integracdo e Trabalho em Equipe: Como é ain-
tegracio entre os residentes de diferentes especia-
lidades e a colaborag¢do com outros profissionais
de satde na Maternidade Dona Iris? Existe um
ambiente de trabalho em equipe?

Dra. Raquel - Os residentes que a ginecologia e
obstetricia tem maior contato com os residente de
pediatria, justamente devido as dreas serem inter-
ligadas. O convivio é maior no R1. Considero que
dentre outros hospitais que puder conhecer e traba-
lhar, considero que hd uma bom trabalho em equipe
no Dona Tris entre médicos e demais profissionais
da satide como enfermeiras, técnicas, psicélogas e
entre outros. A comunicagio entre os diversos pro-
fissionais e até mesmo com a dire¢do, é um fator
positivo neste hospital.
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Dr. Philipe - Existe uma integragdo maior entre o
residente de pediatria e o de obstetricia, pois temos
os mesmos cendrios de partos.

Dra. Ana Carolina - Nés, residentes, sempre fo-
mos muito abertos e receptivos uns com os outros,
assim como todos os profissionais envolvidos no
servico. O ambiente de trabalho foi muito colabo-
rativo e acolhedor.

6. Infraestrutura e Recursos: Qual é a opiniao de
vocés sobre a infraestrutura e os recursos dispo-
niveis na Maternidade Dona Iris para a pratica
da residéncia médica? Ha algo que gostariam de
ver melhorado?

Dra. Raquel - Como eu disse anteriormente, os
maiores desafios em um hospital SUS ¢é a verba.
Passamos por um periodo bem conturbado no fi-
nal de 2024 e inicio de 2025 com falta de insumos
bésicos para poder prestar atendimento aos pacien-
tes. Isso acaba interferindo na pratica da residéncia
médica, principalmente por ser uma residéncia ci-
rurgica. E com a falta de certos materiais, muitas
cirurgias foram canceladas nesse periodo. O que
poderia melhorar é principalmente nesse quesito.
Um melhor alinhamento de verbas entre governo e
hospitais para poder proporcionar a populagio um
atendimento digno.

Dr. Philipe - Houve uma piora da estrutura nos
ultimos anos, devido uma crise geral na saide do
municipio, atualmente faltam insumos basicos que
atrapalham a assisténcia aos pacientes.

Dra. Ana Carolina - O que eu gostaria de ver me-
lhorado, ou melhor, o que eu realmente desejo, é
a retomada de todos os recursos financeiros e hu-
manos para o hospital. Afinal, uma estrutura fisica

tdo sélida e profissionais tdo capacitados nio po-
dem se perder.

7. Perspectivas Futuras: Quais sdo as suas pers-
pectivas e planos para o futuro apés a conclusao
da residéncia na Maternidade Dona Iris? Como
essa experiéncia tem contribuido para a defini¢do
das suas metas profissionais?

Dra. Raquel - Fui aprovada para o R4 de ultrasso-
nografia em ginecologia e obstetricia e irei iniciar
em margo esse novo ciclo no HEMU. Sou muito
grata a tudo que eu vivi nesses tltimos 3 anos no
HMDI, as pessoas que eu conheci, os amigos que
eu fiz, as oportunidades, os aprendizados e as con-
quistas. O meu crescimento profissional e pessoal
foi exponencial nesse periodo. Claro que também
passei por muitos momentos dificeis, mas apesar
de tudo, acho imprescindivel a experiéncia da resi-
déncia médica para a constru¢io de um profissional
médico de qualidade.

Dr. Philipe - O mercado para o médico pediatra
tem uma demanda muito alta, com vérias oportuni-
dades de empregos, em pronto socorro e maternida-
des, além da possibilidade de se subespecializar. No
momento nio pretendo cursar outra residéncia para
me subespecializar em alguma drea da pediatria,
pretendo trabalhar nas maternidades, incluindo a
prépria dona Iris.

Dra. Ana Carolina - Meus planos agora sido seguir
minha trajetéria, levando comigo a saudade de to-
dos os profissionais com quem convivi, mas tam-
bém a felicidade de ter conhecido tantas pessoas
incriveis. Quero fazer a diferenca na assisténcia,
no cuidado e na atencgdo as nossas sobreviventes do
cincer, assim como as pacientes que nos procuram
para orientagdo e prevengio.
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